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 2021لسنة  (2)ميري رقم الأ  المرسوم

 الأوسمة والميداليات والشارات العسكرية في إمارة عجمان بشأن
 

 عجمانحاكم إمارة              النعيميبن راشد  حميد        نحن
 

 الوسمة والميداليات والشارات العسكرية في امارة عجمان،بشأن  2009( لسنة 2المرسوم الميري رقم )على بعد الاطلاع 

 ،مانبشأن قانون خدمة العسكريين المحليين في إمارة عج 2009( لسنة 7المرسوم الميري رقم )وعلى 

 بشأن الشرطة المحلية في إمارة عجمان، 2013( لسنة 4وعلى المرسوم الميري رقم )

 ،بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان 2018( لسنة 2المرسوم الميري رقم )وعلى 

 ،على موافقة لجنة التشريعات وبناء  
 

 

 تي:الآ المرسومأصدرنا 
 

 (1المادة )

 التعريفات

نوووووووووووووة قووووووووووووورين  ووووووووووووول  م  وووووووووووووا، موووووووووووووا لوووووووووووووم يقوووووووووووووض  يكووووووووووووون للكلموووووووووووووات  بي 
 
والعبوووووووووووووارات التاليوووووووووووووة لمينموووووووووووووا وردت فوووووووووووووي  وووووووووووووذا المرسووووووووووووووم المعوووووووووووووا ي الم

 سياق النص بغير ذلك:

 دولة المارات العربية المتحدة. : الدولة

 إمارة عجمان. : الإمارة

 حاكم المارة. : الحاكم

 ."قوة الشرطة المحلية" التابعة لهاالقيادة العامة لشرطة عجمان، ويشمل التعريف  : القيادة العامة

 .قائد عام شرطة عجمان : القائد العام

منتسب القيادة 

 العامة 

 ل من يشغل إحدى الرتب لمو الوظائف الواردة في موازنة القيادة العامة من فئة  :

الخرى والمدنيين من الذ ور  العسكريين الضباط وضباط الصف والفراد والفئات

 .ناثوال 

 ل من يحمل رتبة عسكرية من غير منتسبي القيادة العامة، سواء  من داخل الدولة لمو  : العسكري 

 .خارجها

 . ل شخص طبيعي لمو اعتباري  : أفراد المجتمع

 بجراحه بعد نقله  : الشهيد
 
توفى لمثناء مشاركته في العمليات الميدانية )العسكرية( لمو متأثرا  ل من ي 

توفى في   .( من  ذا المرسوم7الحوال الخرى المنصوص علي ا في المادة )م  ا لمو ي 

 مختلفة ويمكن تثبيت ا  : الوسام
 
قطعة معدنية يدخل في صناعت ا الذ ب لمو الفضة وتأخذ لمشكالا

رتدى فوق الزي الرسمي، وهي لمعلى درجة من درجات 
 
على وشاح يلبس حول الرقبة لمو ت

 لهذا المرسومالتكريم والتقدير، ويمنحها الحاكم و 
 
 .فقا

  : الميدالية
 
 قطعة معدنية ت

 
 من معدن مطلي باللون الذ بي لمو الفض ي وتأخذ لمشكالا

 
صنع عادة

 لهذا المرسوم
 
 .مختلفة وهي درجة من درجات التكريم والتقدير يمنحها القائد العام وفقا
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  : شارة التقدير
 
 .( من  ذا المرسوم17للمادة )درجة من درجات التكريم يمنحها القائد العام، وفقا

العلامة الدالة على الوسمة والميداليات وشارات التقدير والدورات المتخصصة المعتمدة  : الشارة

التي تعلق على الصدر بالبدلة العسكرية لتميز حملة الوسمة والميداليات وشارات 

 .التقدير

الشخص الذي تم منحه الوسام لمو  وثيقة رسمية تصدر ا الجهة المانحة توضح  وية : البراءة

 .الميدالية لمو شارة التقدير، واسم الوسام لمو الميدالية لمو شارة التقدير وتاريخ المنح

هي العلامة المميزة التي توضع على الوسمة لمو الميداليات لمو الشارات وتوضح برقم يدل  : علامة الترميز

 .على عدد مرات المنح في حال التكرار
 

 

 (2المادة )

 نطاق التطبيق

  .تسري لمحكام  ذا المرسوم على الوسمة والميداليات والشارات العسكرية التي تمنح في المارة
 

 

 (3المادة )

 أنواع الأوسمة والميداليات والشارات

نشأ في المارة الوسمة والميداليات والشارات العسكرية الآتية:
 
 ت

 الوسمة: .لم

 وسام الشجاعة والقدام. .1

 عجمان الذ بي. وسام شرطة .2

 وسام شرطة عجمان الفض ي. .3

 وسام الخدمة المتميزة الذ بي. .4

 وسام الخدمة المتميزة الفض ي. .5

 وسام الشهيد. .6

 الميداليات: .ب

 ميدالية القيادة المتميزة الذ بية. .1

 ميدالية القيادة المتميزة الفضية. .2

 ميدالية النجاز العلمي الذ بية. .3

 ميدالية النجاز العلمي الفضية. .4

 ميدالية الدفاع الاجتماعي الذ بية. .5

 ميدالية الدفاع الاجتماعي الفضية. .6

 ميدالية التفوق. .7

 ميدالية النقاذ الذ بية. .8
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 ميدالية النقاذ الفضية.  .9

 ميدالية الوفاء الذ بية. .10

 ميدالية الوفاء الفضية. .11

 ميدالية البداع والابتكار الذ بية. .12

 ميدالية البداع والابتكار الفضية. .13

 خط الدفاع الول. ميدالية .14

 ميدالية السعادة الوظيفية. .15

 الشارات: .ج

 شارة التقدير الذ بية. .1

 شارة التقدير الفضية. .2

 للمادة ) .3
 
  ( من  ذا المرسوم.18الشارات الخرى التي يمنحها القائد العام وفقا

 

 

 (4المادة )

 وسام الشجاعة والإقدام

منح وسام الشجاعة والقدام لمنتسبي القيادة العامة .لم  يدل  ي 
 
من الضباط وضباط الصف والفراد إذا لمدى لمحد م عملا

 على الشجاعة الفائقة لمو البطولة والتضحية بالنفس في سبيل لمداء الواجب.

يجوز إعادة منح وسام الشجاعة والقدام، وذلك عند القيام بعمل لاحق مماثل يدل على الشجاعة الفائقة لمو البطولة  .ب

السابق، وفي  ذه الحالة توضع عليه  الوسامالواجب، بعد انقضاء سنتين من تاريخ منح  والتضحية بالنفس في سبيل لمداء

  .علامة الترميز

 

 (5المادة )

 وسام شرطة عجمان

 جليلة في مجال تطوير الشرطة  .لم
 
منح وسام شرطة عجمان لمنتسبي القيادة العامة، وللعسكريين، ممن قدموا لمعمالا ي 

 لمو اقتراحات لمسهمت بصورة مباشرة في تحسين الداء، لمو تبسيط اجراءات العمل، لمو ولم شطت ا المختلفة لمو قدموا 
 
بحوثا

 لما 
 
نتج ع  ا تخفيض في النفقات لمو زيادة في إيرادات القيادة العامة، لمو في ادارات ا لمو المراكز لمو الوحدات التابعة لها، وفقا

 تنص عليه اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم.

منح وسام شرطة عجمان الفض ي لضباط الصف والفراد والفئات الخرى شرطة عجمان الذ بي للضباط، وي  منح وسام ي   .ب

 والمدنيين.

، وفي  ذه الحالة توضع الوسام السابقيجوز إعادة منح وسام شرطة عجمان، بعد انقضاء خمس سنوات من تاريخ منح  .ج

 عليه علامة الترميز.
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 (6المادة )

 وسام الخدمة المتميزة

منح وسام الخدمة المتميزة لمنتسبي القيادة العامة ممن لممضوا في الخدمة مدة لا تقل عن عشر سنوات، و انوا يتمتعون  .لم ي 

 خلالها بالتفا ي في العمل والخلاق الحميدة وروح العمل الجماعي والتعاون مع الآخرين.

منح وسام الخدمة المتميزة الذ بي للضباط وي   .ب  ميزة الفض ي لضباط الصف والفراد.منح وسام الخدمة المتي 

 لتصنيف الفئات المعمول ب ا، عن  ل مدة عشر سنوات لمخرى يقضي ا الممنوح له في  .ج
 
منح وسام الخدمة المتميزة وفقا ي 

 الخدمة، وفي  ذه الحالة توضع عليه علامة الترميز.

 
 

 (7المادة )

 وسام الشهيد

 فراد ممن من الضباط وضباط الصف وال  لمنتسبي القيادة العامةمنح وسام الشهيد ي   .لم
 
بذلوا لمرواحهم فداء  للوطن وحماية

 لمنه، بأن استشهدوا
 
الاشتباك المسلح مع المجرمين لمو بسبب قيامهم بأعمال واجبات م الرسمية   لمثناء  لمكتسباته وحفظا

 .دعت إليه الحاجة دخل فوريتنتيجة لخارج لموقات العمل استشهدوا لمو  ،لمو المطلوبين لمو المهربين لمو المتسللين
عتبر في حكم الشهيد  ل من يتوفى في إحدى الحالات الآتية: .ب  بالضافة لما ورد في الفقرة )لم( من  ذه المادة، ي 

 حوادث الطائرات والسفن والقوارب والآليات القتالية.  .1

 لمثناء التدريبات والتمارين العسكرية بالذخيرة الحية. .2

 الصلة بأداء الواجب. حوادث الغوص تحت الماء ذات .3

 لمثناء تنفيذ عمليات المن الداخلي لمو الاشتباك الناتج عن تطبيق القانون. .4

 بناء  على توصية من القائد العام. .5
 
قرر الحاكم باعتبار الوفاة في ا استشهادا   لمي حالات لمخرى ي 

 

 

 (8المادة )

 ميدالية القيادة المتميزة

  .لم
 
 ثلاث سنواتالمستحق مدة  ىإذا لممض  وضباط الصفمن الضباط  نتسبي القيادة العامةالقيادة المتميزة لمميدالية منح ت

اتخاذ القرار  ةبسرعو لمو تميز بحسن الدارة متميزة، والابتكار وحقق نتائج  بالبداعتميز خلالها  منصب قياديفي  على القل

 عاون. بنجاح وبروح الفريق الواحد المتإليه  المو ولة وإنجاز الاعمالالصائب 

  .ب
 
 منح ميدالية القيادة المتميزة الذ بية للضباط ت

 
 ميدالية القيادة المتميزة الفضية لضباط الصف. منحوت

، وفي السابقة الخدمة، بعد انقضاء خمس سنوات من تاريخ منح الميداليةمنح ميدالية القيادة المتميزة لمثناء  إعادةيجوز  .ج

  ذه الحالة توضع علي ا علامة الترميز.
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 (9المادة )

 ميدالية الإنجاز العلمي

  .لم
 
 بحصوله مخلال خدمت  واحققلمنتسبي القيادة العامة ممن منح ميدالية الانجاز العلمي ت

 
 علميا

 
على درجة الماجستير  متميزا

القيادة في  مفي لمي مجال من مجالات العلوم والدراسات الشرطية لمو القانونية، لمو في مجال متعلق بخدمت  الدكتوراهلمو 

جهة لمو مؤسسة تدريب  من متخصص ي في مجال عمله شهادة تخصصية بعد اجتياز برنامج تدريبي على وا، لمو حصلالعامة

 مرموقة.

منح .ب
 
 ميدالية النجاز العلمي الذ بية للضباط  ت

 
والفئات  فرادميدالية النجاز العلمي الفضية لضباط الصف وال  منحوت

 .الخرى والمدنيين

  .وفي  ذه الحالة توضع علي ا علامة الترميز ،نح ميدالية النجاز العلمييجوز إعادة م .ج

 

 

 (10المادة )

 ميدالية الدفاع الاجتماعي

  .لم
 
  ممن حققوا لمنتسبي القيادة العامة، وللعسكريين، ولفراد المجتمع،منح ميدالية الدفاع الاجتماعي ت

 
في مجال  إنجازا متميزا

 ومنع تكرار ا.آثار ا الدفاع الاجتماعي ضد الجريمة ولمساليب الوقاية م  ا والحد من 

منح  .ب
 
 ت

 
والفراد الفضية لضباط الصف  الدفاع الاجتماعيح ميدالية نمميدالية الدفاع الاجتماعي الذ بية للضباط وت

 والفئات الخرى والمدنيين ولمفراد المجتمع.

وفي  ذه الحالة  منح الميدالية السابقة،تاريخ من  الدفاع الاجتماعي بعد انقضاء ثلاث سنوات يجوز إعادة منح ميدالية .ج

  .توضع علي ا علامة الترميز

 

 

 (11المادة )

 ميدالية التفوق 

  .لم
 
 منح ميدالية التفوق لمنتسبي القيادة العامة المتميزين ت

 
  علميا

 
 داخل الدولة لمو خارجها ممن حصلوا  لمو تدريبيا

 
لمو رياضيا

لمو حققوا المراكز الولى في  ال اديمية لمو الدورات العسكرية لمو التخصصية،على درجة الامتياز او ما يعادلها في الدراسات 

 لم ولمالمباريات او المسابقات الرياضية الدولية او القليمية 
 
 .الرياض ي الفرديجال المفي  ظهروا تفوقا

وفي  ذه الحالة توضع علي ا  منح الميدالية السابقة،تاريخ من  بعد انقضاء ثلاث سنواتيجوز إعادة منح ميدالية التفوق  .ب

  .علامة الترميز
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 (12المادة )

 ميدالية الإنقاذ

  .لم
 
السعاف لمو البحث ولمفراد المجتمع ممن تميزوا في لمعمال وللعسكريين، ميدالية النقاذ لمنتسبي القيادة العامة، منح ت

 والنقاذ لمو الطفاء لمو إبطال مفعول المتفجرات داخل الدولة لمو خارجها.

  .ب
 
 لحياة الآخرين لمو لمموالهم في حالات  ولمفرادمنح للمتطوعين كما ت

 
المجتمع ممن عرضوا لمنفسهم للمخاطر الجسيمة إنقاذا

 جليلة
 
، سواء  جديرة بالاعتبار لمصلحة الدولة لمو القيادة العامة الحروب لمو الزمات لمو الكوارث لمو الحوادث لمو لمدوا لمعمالا

 .داخل الدولة لمو خارجها

منح .ج
 
منحميدالية النقاذ الذ بية للضباط  ت

 
والفئات الخرى والمدنيين ميدالية النقاذ الفضية لضباط الصف والافراد  وت

 ولمفراد المجتمع.

  .توضع علي ا علامة الترميزوفي  ذه الحالة  ،يجوز إعادة منح ميدالية النقاذ .د

 

 

 (13المادة )

 ميدالية الوفاء

  .لم
 
، لمو لمنتسبي القيادة العامة السابقين لضباط وضباط الصف والافرادلمنتسبي القيادة العامة من امنح ميدالية الوفاء ت

 لم من المتقاعدين ممن
 
سنة فأكثر في الخدمة وتميزوا خلالها بالجد والاجت اد وحققوا إنجازات  وعشرينمضوا خمسا

لمو  مشددة سا مت في ريادة القيادة على المستوى الدولي او المحلي او القليمي ولم يصدر بحقهم لمي مخالفات مسلكية

 محاكمات عسكرية.إدانت م في  يسبق

منح .ب
 
منحميدالية الوفاء الذ بية للضباط  ت

 
، ويسري ذلك على ميدالية الوفاء الفضية لضباط الصف والافراد وت

  .العسكريين المتقاعدين

 

 

 (14المادة )

 ميدالية الإبداع والابتكار

  .لم
 
 لمو  ،فراد المجتمعل و وللعسكريين، ، القيادة العامة لمنتسبيمنح ميدالية البداع والابتكار ت

 
  ان إممن قدموا ابتكارا

 
بداعا

في والابتكار  يحفز الاشخاص على البداع على نحو مميزله دور إيجابي في تطوير لمساليب النماط والسلوكيات الدارية 

 .   ، ويسهم على نحو ملحوظ في تحقيق رؤية القيادة العامة ورسالت االمجالات الشرطية لمو المنية لمو المجتمعية

منح .ب
 
منحبداع والابتكار الذ بية للضباط ميدالية ال  ت

 
بداع والابتكار الفضية لضباط الصف والافراد ميدالية ال  وت

 والمدنيين وافراد المجتمع.والفئات الخرى 

وضع  منح الميدالية السابقة،تاريخ بعد انقضاء سنتين من بداع والابتكار ميدالية ال  منحيجوز إعادة  .ج
 
وفي  ذه الحالة ت

  .ترميزعلي ا علامة ال
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 (15المادة )

 ميدالية خط الدفاع الأول 

  .لم
 
يكونون في خط الدفاع الول  فراد المجتمع الذينل و  وللعسكريين،لمنتسبي القيادة العامة، خط الدفاع الول  ميداليةمنح ت

ويؤدون واجبات م بتفان   ظروف استثنائية لمخرى،في لمي لمو  ،الوبئةو والكوارث والزمات  من المواجهة في حالات الطوارئ 

 .المجتمع ولمالمارة  ولمقدموا تضحيات كبيرة للدولة وإخلاص وشجاعة، لمو 

وفي  ذه الحالة  منح الميدالية السابقة،تاريخ من ثلاث سنوات  بعد انقضاءخط الدفاع الاول  ميداليةمنح  إعادة يجوز  .ب

 .توضع علي ا علامة الترميز
 

 

 (16المادة )

 الوظيفيةميدالية السعادة 

  .لم
 
 في تحقيق لمو لمسهموا بذلوا جهودا متميزةممن  ،فراد المجتمعل و  لمنتسبي القيادة العامةالسعادة الوظيفية  ميداليةمنح ت

  .مؤشر سعادة المتعاملينفي رفع  لمو القيادة العامةاليجابية لموظفي  الروحسعادة وبث 

وفي  ذه الحالة  منح الميدالية السابقة،تاريخ من لاث سنوات ث بعد انقضاءالسعادة الوظيفية  ميداليةمنح  إعادة يجوز  .ب

  توضع علي ا علامة الترميز.

 

 

 (17المادة )

 شارة التقدير

  .لم
 
 لجهود متميزة لمو لمن  لمنتسبي القيادة العامةمنح شارة التقدير ت

 
  ملمثناء خدمت  واحققفي مناسبات معينة لمو تقديرا

 
تفوقا

 في تأديت 
 
 حلقة دراسية لمو دورة تدريبية لمو تخصصية. لمو في لمي ملواجبات عمله مملحوظا

   .ب
 
 ت

 
 والمدنيين.والفئات الخرى منح شارة التقدير الفضية لضباط الصف والفراد منح شارة التقدير الذ بية للضباط وت

ه الحالة توضع علي ا علامة وفي  ذ منح الشارة السابقة،تاريخ من ثلاث سنوات  بعد انقضاءمنح شارة التقدير إعادة يجوز  .ج

  الترميز.

 

 

 (18المادة )

 الشارات الأخرى والشهادات والمزايا التشجيعية

( من 17شارات لمخرى بخلاف شارة التقدير المشار إلي ا في المادة )القيادة العامة لمو لمفراد المجتمع  يللقائد العام منح منتسب .لم

  فرت في م المسوغات الكافيةامتى تو  ذا المرسوم، 
 
المنصوص علي ا في اللائحة للحالات والضوابط والشروط  لمنحها وفقا

 .التنفيذية لهذا المرسوم
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و لمالجهزة الشرطية  من منتسبي لي   القيادة العامة لمو يللقائد العام لمو من يفوضه منح شهادات او مزايا تشجيعية لمنتسب .ب

م، كما يجوز منية جليلة خلال خدمت لمخدمات  لمدواو لمموقة إنجازات مر  ممن قدمواو العسكرية الخرى بالدولة لمالمنية 

 ممن فراد المجتمع لملي شخص من  له منحها
 
 لم  ان متعاونا

 
مع القيادة العامة للمحافظة على النظام العام  و مخلصا

  .والآداب العامة في الامارة

 

 (19المادة )

 بإذنحظر تقلد وحمل الأوسمة والميداليات والشارات الأجنبية إلا 

 لمو ميدالية لمو شارة  لا يجوز لي  
 
القائد إلا بإذن من  لمي جهة لمجنبيةمن من منتسبي القيادة العامة لمن يتقلد لمو يحمل وساما

 لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم
 
  .العام، ووفقا

 

 

 (20المادة )

 ترتيب الأوسمة والميداليات والشارات

وضح اللائحة التنفيذية لهذا
 
  .المرسوم ترتيب الوسمة والميداليات والشارات، والحكام التفصيلية لترميز ا وحملها ت

 

 

 (21المادة )

 منح الأوسمة وتقليدها

 ،خطية من القائد العام ةتوصي على بناء   الحاكمقرار لمميري من بموجب يكون منح الوسمة الوارد بيان ا في  ذا المرسوم  .لم

 الوسام في الجريدة الرسمية للإمارة.نشر القرار الميري بمنح وي  

 بموجب  ذا المرسوم ي  ويتسلم من  ،علنية ةفي حفل لمو مناسب الممنوحلمو من ينيبه تقليد الوسام  الحاكميتولى  .ب
 
منح وساما

 علي ا من 
 
  .الحاكمبراءة خطية موقعا

 

 (22المادة )

 منح الميداليات والشارات وتقليدها

نشر القرار المذ ور في ، وي  القائد العامصدره ي   بموجب قراريكون منح الميداليات والشارات الوارد بيان ا في  ذا المرسوم،  .لم

 .الجريدة الرسمية للإمارة

  الممنوحةالشارة  ولمعام لمو من ينيبه، تقليد الميدالية القائد اليتولى  .ب
 
ية منح له ميدالفي حفل لمو مناسبة علنية، ويتسلم من ت

 علي ا من 
 
  القائد العام.لمو شارة بموجب  ذا المرسوم براءة خطية موقعا

 

 

 



 

 
13 

 (23لمادة )ا

 لجنة الأوسمة والميداليات والشارات

سمى " .لم
 
شكل بقرار من القائد العام لجنة عليا في القيادة العامة ت

 
لجنة الأوسمة والميداليات والشارات العسكرية في إمارة ت

 .رئيس ونائب للرئيس وعدد من العضاء"، تتكون من عجمان

 تختص اللجنة بالآتي: .ب

دراسة طلبات واقتراحات منح الوسمة لمو الميداليات لمو الشارات، التي ترد إلي ا من مراكز وإدارات ولمقسام القيادة  .1

 العامة، ورفع التوصيات الملائمة بشأن ا للقائد العام.

 الميداليات لمو الشارات، واعداد التوصيات اللازمة بشأن ا.تلقي الشكاوى المتعلقة باستحقاق الوسمة لمو  .2

 لمي اختصاصات لمخرى ترد في اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم. .3

حدد اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم نظام عمل اللجنة، وإجراءات طلب لمو اقتراح منح الوسمة لمو الميداليات لمو الشارات،  .ج
 
ت

  والجراءات المتعلقة بالشكاوى.

 (24المادة )

 منح الوسام أو الميدالية أو الشارة بعد الوفاة

 ةالحال  ذهوفى  ،وفاتهبعد تاريخ ، لكل مستحق لها  ذا المرسوم فيوسمة والميداليات والشارات المشار الي ا من ال  لميمنح  يجوز 

  .للمستحق الشرعيين ةالورث لمن يمثل، ةلمو الشار  ةالوسام لمو الميدالي سلمي  
 

 

 (25المادة )

 ملكية الأوسمة والميداليات والشارات وتوريثها

  الشارة التيو لم الميدالية ولميكون الوسام 
 
 منح بموجب  ذا المرسوم ت

 
 ،ورثته الشرعيين إلىضمن تركته وتنتقل نحت له، م  لمن  ملكا

  .هارين حملو المذ  ةمن الورث ي  سبيل التذ ار، ولكن لا يجوز ل  على ةلمو الشار  ةالذين يحق لهم الاحتفاظ بالوسام لمو الميدالي
 

 

 (26المادة )

 حظر التصرف في الأوسمة والميداليات والشارات وحجزها

وسمة والميداليات وسمة والميداليات والشارات بموجب  ذا المرسوم ولا لورثت م الشرعيين التصرف في تلك ال لا يجوز لحاملي ال 

وفي  ،و ر   المو حجز ا لمو تداول براءات ا لمتداولها  م  م لي   لا يجوز كما  ،عوض بغيرلمو التنازل ع  ا بعوض لمو  ،بالبيعوالشارات 

  .و التلفلمن يحصل على بديل طبق الصل م  ا وذلك بعد التحقق من الفقدان لميجوز لمالكها فإنه و تلفها لمحال فقدان ا 
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 (27المادة )

 والميداليات والشاراتسحب الأوسمة 

و الشارة الممنوحة بموجب  ذا المرسوم من حاملها وإلغاء البراءة الصادرة بشأن ا إذا لمو الميدالية لميجوز سحب الوسام  .لم

 إو لمو المانة لمحكم ن ائي في جريمة مخلة بالشرف ه صدر ضد
 
و يتنافى لملوطن للا يتفق مع الخلاص والولاء  ذا ارتكب عملا

 .الشرطةخلاقيات لممع 

الميداليات والشارات بقرار من  سحبيكون ، و من القائد العام توصيةعلى  الوسام بقرار من الحاكم بناء  سحب يكون  .ب

 القائد العام.

وإلغاء شهادة البراءة ، الى القيادة العامة وتسليمهاو الشارة لمو الميدالية لمرتب على قرار السحب التجريد من الوسام تي .ج

 الحقوق والامتيازات المقررة لحامل لمي م  ا و 
 
  السحب.من تاريخ اعتبارا

 

 

 (28المادة )

 اللائحة التنفيذية

صدر القائد العام اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم خلال ) .لم  ( ثلاثة لمشهر من تاريخ صدوره.3ي 

حدد اللائحة التنفيذية حالات وشروط وضوابط منح الميداليات والشارات التي .ب
 
 لهذا المرسوم. ت

 
منح وفقا

 
  ت

 

 

 (29المادة )

 الإلغاءات

لغى  .لم لغى لمي بشأن الوسمة والميداليات والشارات العسكرية في إمارة عجمان، كما  2009( لسنة 2المرسوم الميري رقم )ي  ي 

 .مع لمحكام  ذا المرسوم تشريع يتعارضنص لمو حكم ورد في لمي 

القيادة العامة المعمول ب ا لدى والقرارات باللائحة التنفيذية  العمل  ذه المادة، يستمرعلى الرغم مما ورد في الفقرة )لم( من  .ب

 ،بشأن الوسمة والميداليات والشارات العسكرية في إمارة عجمان 2009( لسنة 2لمرسوم الميري رقم )والصادرة بموجب ا

 .والقرارات التي تحل محلهااللائحة التنفيذية إصدار ، وذلك إلى حين المرسومتعارض فيه مع لمحكام  ذا تإلى المدى الذي لا 

نحت بناء  على المرسوم الميري رقم ) .ج بشأن الوسمة  2009( لسنة 2يستمر حمل الوسمة والميداليات والشارات التي م 

ت لحكام والميداليات والشارات العسكرية في إمارة عجمان، وفي جميع الحوال تخضع تلك الوسمة والميداليات والشارا

  الترتيب والملكية وحظر التصرف والسحب المنصوص علي ا في  ذا المرسوم ولائحته التنفيذية.
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 (30المادة )

 النشر والسريان

 من تاريخ  شره في الجريدة الرسمية30عمل ب ذا المرسوم بعد )ي  
 
  .( ثلاثين يوما

 

افق الثلاثاء صدر عنا في هذا اليوم افق 1442سنة شوال من شهر  27 المو  ميلادية. 2021سنة من شهر يونيو  8 هجرية المو

 

 

 حميد بن راشد النعيمي                                                                                                                                              

 حاكم إمارة عجمان                                                                                                                                              
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 2021( لسنة 3المرسوم الأميري رقم )

 في شأن

 التقاعدإحالة موظفي حكومة عجمان إلى تنظيم 

 

 حميد بن راشد النعيمي              حاكم عجمـــان      نـحن

بإصوووووووووووووووووووووووودار قووووووووووووووووووووووووانون المعاشووووووووووووووووووووووووات والتأمينووووووووووووووووووووووووات 1999( لسوووووووووووووووووووووووونة 7القووووووووووووووووووووووووانون الاتحوووووووووووووووووووووووووادي رقووووووووووووووووووووووووم )بعوووووووووووووووووووووووود الاطوووووووووووووووووووووووولاع علووووووووووووووووووووووووى 

 الاجتماعية وتعديلاته، 

بإصوووووووووووووووووووووووودار القووووووووووووووووووووووووانون الموووووووووووووووووووووووووالي لحكومووووووووووووووووووووووووة عجمووووووووووووووووووووووووان ولائحتوووووووووووووووووووووووووه  2011( لسوووووووووووووووووووووووونة 11المرسوووووووووووووووووووووووووم الميووووووووووووووووووووووووري رقوووووووووووووووووووووووووم ) وعلووووووووووووووووووووووووى

 التنفيذية، 

المجلووووووووووووووووووووس التنفيووووووووووووووووووووذي لمووووووووووووووووووووارة عجمووووووووووووووووووووان  إعووووووووووووووووووووادة تنظوووووووووووووووووووويمشوووووووووووووووووووووأن ب 2014( لسوووووووووووووووووووونة 4وعلووووووووووووووووووووى المرسوووووووووووووووووووووم الميووووووووووووووووووووري رقوووووووووووووووووووووم )

 وتعديلاته،

شووووووووووووووووورية فوووووووووووووووووي حكوموووووووووووووووووة عجموووووووووووووووووان بشوووووووووووووووووأن إصووووووووووووووووودار قوووووووووووووووووانون المووووووووووووووووووارد الب 2017( لسووووووووووووووووونة 4وعلوووووووووووووووووى المرسووووووووووووووووووم الميوووووووووووووووووري رقوووووووووووووووووم )

 ولائحته التنفيذية،

 بشأن دائرة الموارد البشرية لحكومة عجمان وتعديلاته،  2017( لسنة 22وعلى المرسوم رقم )

 بشأن لجنة التشريعات في إمارة عجمان، 2018( لسنة 2وعلى المرسوم الميري رقم )

 وبناء على موافقة لجنة التشريعات،
 

 أصدرنا المرسوم الآتي:

 

 (1المادة )

 التعريفات

ووووووووووووول  م  وووووووووووووا، موووووووووووووا لوووووووووووووم يقوووووووووووووض  
 
نوووووووووووووة قووووووووووووورين   بي 

 
يكووووووووووووون للكلموووووووووووووات والعبوووووووووووووارات التاليوووووووووووووة لمينموووووووووووووا وردت فوووووووووووووي  وووووووووووووذا المرسووووووووووووووم المعوووووووووووووا ي الم

 سياق النص بغير ذلك:

 إمارة عجمان. : الإمارة

 .حاكم المارة : الحاكم

  حكومة المارة. : الحكومة

 عجمان. دائرة الموارد البشرية لحكومة : الدائرة

الجهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الحكومية

الدوائر الحكومية والهيئات والمؤسسات العامة والمجالس والسلطات، ولمي جهة حكومية  :

 لمخرى تابعة للحكومة، وتشمل العبارة الجهات المستقلة، والمناطق الحرة في المارة.

شكلة بموجب  : اللجنة
 
  ذا المرسوم.لجنة دراسة طلبات الحالة إلى التقاعد بمرسوم لمميري الم

 مدير عام الجهة الحكومية، ويشمل المين العام والمدير التنفيذي لها لمو من في حكمهم. : المدير العام

ف
ّ
وظ
ُ
واطني دولة المارات العربية المتحدة إحدى الوظائف الواردة ضمن  ل من يشغل من م   : الم

 موازنة الجهة الحكومية.
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 (2المادة )

 نطاق التطبيق

طبق  ذا ي الجهات الحكومية الخاضعين لحكام القانون الاتحادي رقم ) ي  وظف  شار إليه. 1999( لسنة 7المرسوم على م 
 
 الم

 

 (3المادة )

 أهداف المرسوم

 ي دف  ذا المرسوم إلى تحقيق الآتي:

فين إلى التقاعد  .1
 
وظ

 
 بموجب مرسوم لمميري.تنظيم آلية إحالة الم

 للجهة الحكومية والمصلحة الخاصة للم  تحقيق التوازن بين المصلحة العامة  .2
 
 لقواعد الحوكمة الرشيدة.وظ

 
 ف وفقا

3.  
 
فين.الم

 
وظ  حافظة على الحقوق التقاعدية للم 

 

 (4المادة )

 تشكيل اللجنة

سمى  .لم
 
شكل لجنة ت

 
 وتؤلف على النحو الآتي: "لجنة دراسة طلبات الإحالة إلى التقاعد بمرسوم أميري"ت

دير عام الدائرة  .1   م 
 
 رئيسا

  ممثل عن المانة العامة للمجلس التنفيذي.  .2
 
 عضوا

  ممثل عن دائرة المالية في عجمان.  .3
 
 عضوا

  ممثل عن دائرة الشؤون القانونية لحكومة عجمان.  .4
 
 عضوا

مثلي الجهات الحكومية العضاء في اللجنة من قبل المدير العام في تلك الجهات. .ب  يتم تسمية م 

 للرئيس من بين لمعضائ ا، يقوم مقام الرئيس في حال غيابه.تختار اللجنة في لمول اجتماع  .ج
 
 تعقده نائبا

في يتولى رئيس اللجنة تعيين لممين سر للجنة من بين  .د
 
وظ  الدائرة.م 

 

 (5المادة )

 اجتماعات اللجنة

 بحضور لمغلبية  .لم
 
لما دعت الحاجة إلى ذلك، ويكون اجتماع اللجنة صحيحا

 
لمعضائ ا، تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها  

 على لمن يكون الرئيس لمو نائبه من بي  م.

رجح الجانب الذي منه رئيس الاجتماع. .ب  تصدر قرارات اللجنة بأغلبية لمصوات لمعضاء اللجنة، وفي حال تساوي الصوات ي 

في يجوز للأعضاء في حالات الضرورة لمن يشار وا في الاجتماعات من خلال وسائل الاتصال الملائمة، على لمن يدون ذلك  .ج

 محضر الاجتماع.
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 (6المادة )

 آلية عمل اللجنة

  افة الموضوعات التي سوف يتم م   .لم
 
تضمنا عتمد من الرئيس لمو نائبه، م  ناقشت ا في يتولى لممين السر إعداد جدول لمعمال ي 

وزع على العضاء قبل موعد   .لهبوقت  اف  لتمكي  م من الاطلاع والتحضير  ها عقادالاجتماع، وي 

ين  .ب ناقشات لمعضائ ا وقرارات ا بموجب محاضر يوقع علي ا من قبل على لممين السر توثيق وتدوين  افة لمعمال اللجنة وم  يتع 

 العضاء الحاضرين.

 

 (7المادة )

 بمرسوم أميري ضوابط ومعايير الإحالة إلى التقاعد 

ف إلى التقاعد بمرسوم اللجنة  يجب على .لم
 
وظ

 
راعاةلمميري عند دراسة طلب إحالة الم  الضوابط والمعايير الآتية: م 

شار إليه. 1999( لسنة 7القانون الاتحوادي رقم )مع  بمرسوم لمميري  مدى توافق الحالة إلى التقاعد .1
 
 الم

ترتب على الحالة إلى التقاعد .2
 
 .بمرسوم لمميري  الثر المالي الم

عتمدة.مدى الحاجة إلى التغيير في بيئة العمل بما يتلاءم مع الاستراتيجيات والخطط ا .3
 
 لم

ف إلى التقاعد .4
 
وظ

 
 .بمرسوم لمميري  وجود حالة صحية لمو إ سانية تستدعي إحالة الم

 ، لمو وجود فائض في موارد ا البشرية.الجهة الحكوميةوجود إعادة  يكلة لدى  .5

 .بمرسوم لمميري  مدى وجود بدائل لمخرى عن الحالة إلى التقاعد .6

  .ب
 
باشر من الحاكم،  من تطبيق الضوابط والمعايير الواردة فيستثنى ت الفقرة )لم( من  ذه المادة، الحالة التي يوجد بشأن ا لممر م 

ف إلى التقاعد
 
وظ

 
 .بمرسوم لمميري  لمو ولي العهد، لمو رئيس المجلس التنفيذي للإمارة بإحالة الم

 

 (8المادة )

 بمرسوم أميري إجراءات الإحالة إلى التقاعد 

ف في على الجهة الحكومية الراغبة  .لم
 
وظ  للنموذج بمرسوم لمميري إلى التقاعد إحالة م 

 
تقديم طلب ب ذا الشأن إلى الدائرة وفقا

 بالسباب 
 
عتمد من قبلها مشفوعا

 
 والبيانات والوثائق اللازمة، ولمية وثائق لمخرى تطلب ا اللجنة.الموجبة الم

وبة وإحالته إلى اللجنة، لمو إعادته إلى الجهة تتولى الدائرة مراجعة الطلب للتأكد من استيفائه للبيانات والوثائق المطل .ب

 مال النواقص إن وجدت.الحكومية لاستك  

. .ج
 
ناسبا  تقوم اللجنة بدراسة الطلب، ورفع تقرير بشأن الحالة المعروضة علي ا وتوصيات ا إلى ولي العهد لاتخاذ ما يراه م 

ف إلى التقاعد .د
 
وظ حال التقرير إلى لجنة التشريعات لعداد مرسوم لمميري ، بمرسوم لمميري  في حال الموافقة على إحالة م  ي 

 ب ذا الشأن، دون تطبيق الجراءات المنصوص علي ا في نظام عمل لجنة التشريعات المعمول به.
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 (9المادة )

 المحافظة على السرية

عتبر جميع الوثائق والبيفي غير حالات م  
 
انات والدراسات والمداولات ومحاضر مارسة المهام المنصوص علي ا في  ذا المرسوم، ت

تعلقة بطلب الحالة إلى 
 
حظر  شر ا لمو إفشائ ا لمو استخراج لمي صورة  ،سريةالتقاعد بمرسوم لمميري الاجتماعات والتقارير الم ي 

 م  ا.

 

 (10المادة )

 الإلغاءات

لغى لمي نص لمو حكم ورد في لمي تشريع يتعارض مع لمحكام  ذا المرسوم.  ي 

 

 (11المادة )

 السريان والنشر

نشر في الجريدة الرسمية. عمل ب ذا المرسوم من تاريخ صدوره، وي   ي 

 

افــــــــــــق  الأحــــــــــــدصــــــــــــدر عنــــــــــــا فــــــــــــي هــــــــــــذا اليــــــــــــوم  افــــــــــــق  1442 ذو القعــــــــــــدةمــــــــــــن شــــــــــــهر  3المو يونيــــــــــــو ســــــــــــنة  13هجريــــــــــــة المو

                .ميلادية 2021

 

                       

 

 حميد بن راشد النعيمي

 حاكم عجمان                                                                                                                                                     
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 2021لسنة  (11)القرار الأميري رقم 

 فض المنازعات في منطقة عجمان الحرةلجنة  مدةتمديد  بشأن
 

 

 عجمانإمارة ولي عهد              النعيميحميد بن  عمار         نحن
 

 ،منطقة عجمان الحرةبشأن  2014( لسنة 2رقم ) الميري المرسوم على بعد الاطلاع 

 وتعديلاته، ،لائحة لجنة فض المنازعات في منطقة عجمان الحرة بشأن 2018لسنة  (6)القرار الميري رقم  وعلى

 ،تشكيل لجنة فض المنازعات في منطقة عجمان الحرة بشأن 2018لسنة  (7)القرار الميري رقم  وعلى
 

 

 تي:الآ القرار أصدرنا 
 

 (1المادة )

 اللجنةتمديد مدة 

 
 
شكلة بموجب لجنة فض المنازعات في منطقة عجمان الحرةمدة  مددت

 
شار  2018لسنة ( 7)القرار الميري رقم  الم

 
دة لم إليه،الم

 .ميلادية ستة لمشهر
 

 (2المادة )

 السريان والنشر

 
 
عمل ب ذا القرار اعتبارا نشر في الجريدة الرسمية، و 2021مايو شهر الول من من  ي    .ي 

 

افق الخميس صدر عنا في هذا اليوم افق 1442سنة شوال  من شهر  22 المو  ميلادية. 2021سنة  يونيو  من شهر  3 هجرية المو

 

 

 

 

 

 النعيميحميد بن  عمار                                                                                                                                               

 عجمانإمارة ولي عهد                                                                                                                                               
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 م 2021( لسنة 14قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )

 تشكيل لجنة تنظيم تداول المواد البترولية في إمارة عجمان إعادة بشأن
 

 

 

 نحن عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي. 

م بشووووووووووووأن إعادة تنظيم المجلس التنفيذي لمارة عجمان المعدل 2014( لسنة 4)المرسوم الميري رقم على  الاطلاعبعد 

 ؛م2017( لسنة 10بالمرسوم الميري رقم )

وتعديلاته؛ بشأن تشكيل لجنة تنظيم تداول المواد البترولية في إمارة عجمان م2018( لسنة 11رقم ) اناقرار  وعلى  

 ولما ارتأينا فيه تحقيق المصلحة العامة:

 أصدرنا القرار الآتي:

 المادة )1(

 اسم القرار  وتاريخ العمل به

 

سمى  ذا  تشكيل لجنة تنظيم تداول إعادة م بشأن 2021لسنة  (14)قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم القرار "ي 

 من المواد البترولية في إمارة عجمان" 
 
 .تاريخ التوقيع عليهويعمل به اعتبارا

 

 

 المادة )2(

 التعديل

 

عاد تشكيل1)2 ( لسنة 11قرارانا رقم )ب المشكلة عجمانلجنة تنظيم المواد البترولية في إمارة  ( بموجب  ذا القرار ي 

وعضوية ، عبدالله أحمد الحمراني، مدير عام دائرة التنمية الاقتصادية /سعادة برئاسةوتعديلاته، لتكون  م2018

  ل من:
 

 وزارة الطاقة والبينة التحتية(؛مثل السيد/ ناصر خميس السويدي )م -1

 يوسف لمحمد العجما ي )ممثل عن القيادة العامة لشرطة عجمان(؛ /العقيد -2

 ؛(عجمانب الدارة العامة للدفاع المد يممثل سوم )نهى عبيد جمعه ال /الرائد -3

 دائرة نفط عجمان(؛مثل )م طارق إبرا يم المرزوقيالسيد/  -4

 دائرة التنمية الاقتصادية(؛مثل السيد/ سعود سلطان الشمري )م -5

 دائرة البلدية والتخطيط(.مثل السيد/ حميد عبدالله المعلا )م -6

  (بدائرة التنمية الاقتصادية يرئيس  باحث قانو ي)، المهيري  حميد فاطمة /السيدةكون ت( 2) 2
 
 للجنة. مقررا
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 المادة )3(

 نفاذ القرار ونشره

 

نشر عمم على الجهات المعنية للعمل بمقتضاه،  ل فيما يخصه.  ذا القرار ي  في الجريدة الرسمية، وي   

 
 

الثـــــــاني عشـــــــر الثلاثـــــــاء  اليـــــــومصـــــــدر عنـــــــا بتوقيعنـــــــا عليـــــــه فـــــــي مكتبنـــــــا بالـــــــديوان الأميـــــــري ب جمـــــــان فـــــــي هـــــــذا 
افـــــــــق 1442ســـــــــنة  ذو القعـــــــــدة مـــــــــن شـــــــــهر  م 2021ســـــــــنة شـــــــــهر يونيـــــــــو مـــــــــن الثـــــــــاني والعشـــــــــرون  هجريـــــــــة المو
 ميلادية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عمــار بن حميـد النعيمـي

                      رئيس المجلس التنفيذي                                                                                                                       

 
 

 
 
 
 


